Talentenbank

Inleiding

De Gemeenten krijgen in het kader van de WMO specifieke taken en verantwoordelijkheden ten aanzien van het vrijwilligerswerk en daarmee de vrijwilligers. Het vrijwilligerswerk staat onder grote druk; er is sprake van vergrijzing en ontgroening. Het aantal vrijwilligers dreigt af te nemen, zeker als het gaat om vrijwilligers die zich voor langere tijd willen binden aan een organisatie. Wel bestaat er grote bereidheid tot het klaren van specifieke (eenmalige/tijdelijke) klussen en opdrachten; hetgeen ook wel “kort verband vrijwilligerswerk” genoemd. 

Doelstelling
Met het project Talentenbank willen we beschikbare talenten van reeds actieve vrijwilligers beter in beeld brengen en zo deze talenten efficiënter benutten, dit onder andere door een bredere inzet. Verder willen we beschikbare talenten bij burgers die nog niet in het vrijwilligerswerk actief zijn in kaart brengen. Deze burgers willen we opsporen, bijvoorbeeld via de trajecten in het kader van prepensionering.

De talenten willen we beschrijven in een database, die we Talentenbank noemen. Deze Talentenbank is een database die wordt gekoppeld aan de database voor de digitale vacaturebank, ze is ook separaat te raadplegen. De Talentenbank komt zo voor iedereen beschikbaar via de website van de vrijwilligerscentrales. Een organisatie is bijvoorbeeld op zoek naar bepaalde specifieke deskundigheid en kan de Talentenbank hierop raadplegen. Via een geprotocolleerde aanpak kan een koppeling (match) tot stand gebracht worden tussen vrager en de vrijwilliger die beschikt over de gewenste deskundigheid, het ‘talent’.

Kwaliteit
De digitale databank is breed toegankelijk en derhalve door iedereen te raadplegen.

De aanmelding van talenten, de talentenbeschrijving en de match tussen vraag en aanbod geschiedt op basis van een protocol.

Er is controle op de kwaliteit van de inzet, dit door middel van toetsing bij de intake van talenten en door middel van de evaluatie van de match.

Commerciële diensten worden niet opgenomen in deze databank en commerciële organisaties kunnen geen gebruikmaken van deze databank.

Communicatie

Na de ontwikkelfase zal er een promotiecampagne worden opgestart om organisaties te bewegen talenten van hun vrijwilligers  te (laten) beschrijven in de Talentenbank. Daarnaast is de campagne erop gericht nieuwe vrijwilligers te werven, en hun talenten te beschrijven in de database.

Planning
Januari-maart 2007 :
Ontwikkeling van de digitale databank

April-juli 2007: 
Implementeren databank; promotiecampagne; acquisitie van talenten 

(via Hogeschool Zuyd, het bedrijfsleven, Technoparc, Avantis, inbur-geringstrajecten oudkomers en nieuwkomers, Vitaal Kapitaal en maat-schappelijke organisaties zoals de thuiszorgcentrales).

Juli- december 2007 :
Uitvoering 

Resultaatbeschrijving, evaluatie en implementatie.

Vanaf 2008:

Uitrol naar alle vrijwilligerscentrales die geïnteresseerd zijn.

Organisatie
De coördinatie van dit project ligt bij de Vrijwilligerscentrale Heerlen (stichting Tracee*), deze centrale werkt in het project samen met de  vrijwilligerscentrales van Maastricht (stichting Trajekt*) en Sittard-Geleen (stichting Partners In Welzijn*) werken mee aan het project, zo ontstaat er samenwerking in Tripoolverband.

Daarnaast dient er een samenwerkingsverband aangegaan te worden met een aantal “externe” partners zoals: het bedrijfsleven, het onderwijs en de lokale overheid (dit mede i.v.m. de relatie met de WWB), alsook maatschappelijke organisaties, zoals de thuiszorg die erg geïnteresseerd is in het project.. 

Inbedding

Dit project dient na de projectfase te worden ingebed in de reguliere vacaturebank van de vrijwilligerscentrales in Zuid Limburg (Tripool). Hierbij wordt nadrukkelijk gekeken naar links met andere organisaties c.q. naar mogelijkheden tot de inbedding in de systemen van andere organisaties. Uiteindelijk dienen de verworvenheden van dit project ten goede te komen aan alle vrijwilligerscentrales enerzijds en alle steunorganisaties anderzijds.

*Noot: de genoemde stichtingen zijn organisaties voor breed Welzijn, de vrijwilligerscentrales zijn functioneel onderdeel hiervan.

